Statut

Stowarzyszenia Rzeczoznawcow Technicznych
Urzadzen Rozrywkowych

Rozdziat I.
Postanowienia ogdine.

S
Stowarzyszenie nosi nazwe STOWARZYSZENIE RZECZOZNAWCOW
TECHNICZNYCH URZADZEN ROZRYWKOWYCH, w dalszej czedci statutu
zwane STOWARZYSZENIEM.

S 2.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar catego kraju.

S 3.
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

S 4.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. 2 1989 r. nr 20, poz. 104 z pdz. zm) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu
posiada osobowosc¢ prawna.

S 9.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

S 6.
Czas trwania Stowarzyszenie nie jest ograniczony.
S
Stowarzyszenie zrzesza rzeczoznawcow technicznych urzadzen rozrywkowych i

rekreacyjnych, a w szczegolnosci cyrkow, lunaparkéw, salondéw gier, dziecinnych sal
zabaw, skate parkow i parkow rozrywki.



S 8.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy czionkdw oraz o0s6b
zatrudnionych.

s 9.

1. Stowarzyszenie uzywa pieczeci owalnej z napisem ,,Stowarzyszenie
Rzeczoznawcéw Technicznych Urzadzen Rozrywkowych”.

2. Stowarzyszenie moze ustali¢ godto i odznake Stowarzyszenia.



Rozdziat Il.

Cele i formy dziatania.
$ 10.

Celem Stowarzyszenia jest dgzenie do profesjonalnej obstugi technicznych urzadzen
rozrywkowych cyrkéw, lunaparkéw, salonéw gier, dziecinnych sal zabaw, skate
parkow i parkoéw rozrywki, doskonalenie zawodowe cztonkéw Stowarzyszenia,
wyrazanie ich dgzen i intereséw, czuwanie nad poziomem etycznym rzeczoznawcow,
krzewienie solidarnosci zawodowej oraz reprezentowanie potrzeb srodowiska
rzeczoznawcow technicznych urzadzen rozrywkowych wobec wtadz panstwowych,
samorzgdowych, gospodarczych i organizacji spotecznych.

s 11.
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
a) przestrzeganie zasad etyki zawodowej i egzekwowanie ich przestrzegania,
b) dbanie o wysoki poziom etyczny i kwalifikacje cztonkéw Stowarzyszenia,
c) inicjowanie badan, rozwigzan i projektéw stuzacych polepszeniu bezpieczenstwa
uzytkowania urzgadzen rozrywkowych, bedacych przedmiotem zainteresowania

Stowarzyszenia,

d) szkolenie operatoréw i wiascicieli lunaparkéw, sal zabaw, skate parkéw itp., w
zakresie bezpieczenstwa eksploatacji technicznych urzadzen rozrywkowych,

e) szkolenie i doszkalanie rzeczoznawcow technicznych urzadzen rozrywkowych w
zakresie obowigzujgcego prawa w Polsce i Unii Europejskiej, dotyczacego
bezpieczenstwa eksploatacji technicznych urzgdzen rozrywkowych,

f) wspotprace z zakresie rozwigzan prawnych, technicznych i organizacyjnych
dotyczacych przedmiotowej dziatalnosci Stowarzyszenia z osrodkami naukowo —
technicznymi w kraju i za granica oraz z Urzedem Dozoru Technicznego

g) wydawanie materiatdbw szkoleniowych. Pomoc w tworzeniu niezbednej
dokumentacji technicznej i techniczno-ruchowej oraz innej dokumentaciji
pomocnej w utrzymaniu wysokiego poziomu bezpieczenstwa uzytkowania
urzadzen rozrywkowych.

h) udzielanie cztonkom pomocy prawnej i zawodowej,

i) roztaczanie  opieki merytorycznej nad  kandydatami i poczatkujgcymi
rzeczoznawcami technicznych urzadzen rozrywkowych.



Rozdziat ll.

Czionkowie, ich prawa i obowiazki.
5 12.
Czionkowie Stowarzyszenia dzieta sie na:

1. Cztonkdéw zwyczajnych,
2. wspierajgcych,
3. honorowych.

s 13.

Czlonkiem zwyczajnym — rzeczoznawca stowarzyszenia moze by¢ osoba z wyzszym
wyksztatceniem technicznym, posiadajgca obywatelstwo Rzeczypospolitej Polskiej,
posiadajgca co najmniej 5 letnia praktyke w zakresie projektowania, odbiorow
technicznych lub eksploatacji technicznych

urzadzen rozrywkowych, ktéra zadeklaruje cheé przystgpienia i zostanie przyjeta
uchwala Zarzadu Stowarzyszenia.

Kandydat na czlonka zwyczajnego, uzyskac pisemna rekomendacje dwoch cztonkdéw
zwyczajnych.

s 14.

Czionkiem wspierajacym moze byé osoba fizyczna, popierajaca cele i za-dania
Stowarzyszenia. Cztonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba posiadajgca pisemna
rekomendacje co najmniej dwoch cztonkdéw Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajgcy maja prawo bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia z
gtosem doradczym. Nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego

s 15.

Godnos$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czionkéw osobom wybitnie
zastuzonym dla Stowarzyszenia lub za dziatalno$¢ w zakresie teorii lub praktyki
dotyczacej bezpieczenhstwa eksploatacji technicznych urzadzen rozrywkowych.
Kandydat na cztonka honorowego Stowarzyszenia musi uzyska¢ pisemna aprobate
co najmniej 5 cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Czlonkowie  honorowi Stowarzyszenia maja prawo korzystania z urzadzen,
Swiadczen, ustug i pomocy Stowarzyszenia.

Maja prawo wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.

S 16.
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:

1. Scistego przestrzegania statutu, stosowania sie do uchwal wtadz Stowarzyszenia i
wprowadzania ich w zycie.

2. Brania czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym obowigzkowe jest
uczestnictwo w Walnym Zebraniu Cztonkdw.



3. Wykonywania dziatalnosci rzeczoznawcy technicznych urzgdzen rozrywkowych na
wysokim profesjonalnym poziomie, przestrzegania etyki zawodowej, godnego
reprezentowania srodowiska rzeczoznawcow  technicznych urzadzen
rozrywkowych.

4. Bra¢ udziat w szkoleniach, oraz stuzy¢ pomocg fachowa kandydatom na
rzeczoznawcow technicznych urzadzen rozrywkowych.

s 17.
Utrate cztonkostwa zwyczajnego nastepuje poprzez:
a) rezygnacje zgtoszona na pismie zarzadowi Stowarzyszenia,

b) skreslenie z listy cztonkdw z powodu nie uiszczenia sktadek przez okres
kolejnych 6 miesiecy, po uprzednim zawiadomieniu z ostrzezeniem,

c) skreslenie z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na dwoch kolejnych Walnych Zebraniach Cztonkéw,

d) wykluczenie orzeczeniem Sadu Kolezenskiego.
§18.
Utrata cztonkostwa wspierajgcego nastepuje na skutek:
a) wystgpienia pisemnego, skierowanego do Zarzadu Stowarzyszenia,
b) nie ptacenie skladek przez co najmniej kolejnych 6 miesiecy,

c) wykluczenie przez Sad Kolezenski.

s 19.

Skreslenie z listy cztonkéw nastepuje w wyniku uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.
s 20.

1. W razie naruszenia przez czionkow postanowien statutu lub zasad etyki
zawodowej, Zarzad Stowarzyszenia wystepuje do Sadu Kolezenskiego z
wnioskiem o rozpatrzenie sprawy i zastosowanie odpowiedniej sankcji.

2. Kazdy z czionkéw stowarzyszenia moze wystapic do Sadu Kolezenskiego z
analogicznym wnioskiem.



s 21.

Czionkostwo  honorowe wygasa przez dobrowolne zrzeczenie sie lub przez
pozbawienie tej godnosci uchwala Walnego Zebrania Czionkow wiekszoscig 5/8 w
glosowaniu tajnym.



Rozdziat IV.
Ustrdj i wiadze Stowarzyszenia.

S 22.
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkdow.
2. Zarzad Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna.
4. Sad Kolezenski.

§ 23.

. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia, poza przypadkami wymienionymi w  ni-

mniejszym statucie, przyjmowane sg zwyktg wiekszoscig glosow przy obecnosci
co najmniej 1/2 liczby oséb uprawnionych do glosowania.

. Glosowanie, poza wypadkami szczegdlnymi przewidzianymi w niniejszym statucie,

sq jawne.

. Glosowanie musi by¢ tajne jezeli zostanie zgtoszony wniosek przez uprawniona

osobe i uzyska on aprobate zwyktej wiekszosci.

S 24.

. Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego trwa

trzy lata, przy czym pierwsza kadencja Zarzadu po powstaniu Stowarzyszenia trwa
dwa lata.

. W przypadku ustgpienia w czasie trwania kadencji czionkow wiadz

Stowarzyszenia, wltadzom tym przystuguje prawo kooptacji, jednakze liczba
cztonkéw dokooptowanych roéwnoczesnie nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby
cztonkow pochodzgcych z wyboru.

. Na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow powinno nastgpi¢ zatwierdzenie

dokooptowanych cztonkow do wtadz lub wybor nowych.



Rozdziat V.

Walne Zebranie Stowarzyszenia.
S 25.

1. Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw, zwanych dalej
walnym Zebraniem.

2. Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia raz do roku -
najpozniej do konca lutego danego roku.
Walne zebranie zwotuje sie za pomocag listu poleconego wystanego nie pézniej niz
14 dni przed ustalonym terminem Walnego Zebrania.

3. Walne zebranie moze by¢ zwotane w razie potrzeby, na wniosek Komisji
Rewizyjnej, lub na pisemny co najmniej 25% cztonkow.

S 26.

W Walnym Zebraniu mogg bra¢ udziat cztonkowie Stowarzyszenia z aktualnie
optaconymi sktadkami cztonkowskimi.

S 27.

Osoba kandydujgca do petnienia funkcji w Stowarzyszeniu, w tym funkgcji
przedstawicieli Stowarzyszenia w organach zewnetrznych, muszg wyrazi¢ swojq
zgode przed przystgpieniem do glosowania. W przypadku nieobecnosci kandydata,
niezbedne jest przedtozenie przewodniczagcemu Walnego Zebrania pisemnej zgody
kandydata.

S 28.

1. Walne zebranie obraduje jedynie nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane,
umieszczonymi w porzadku obrad.

2. W przypadku udzialu w zebraniu nie mniej niz. 2/3 wszystkich Czionkdéw
uprawnionych do udziatu w Walnym Zebraniu, porzadek obrad moze byc¢
uzupetniony w trakcie walnego Zebrania jedynie na wniosek co najmniej 2/3 osob
uprawnionych do glosowania.

3. Walne Zebranie moze podejmowac uchwaty w sprawach wymienionych
w porzadku obrad wystanym w zawiadomieniu, o ktérym mowa w § 25.

S 29.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu

Stowarzyszenia, sprawozdania Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego oraz
udzielenie Zarzgdowi Stowarzyszenia absolutorium.



2. Wybér bezposredni Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia.
2. Wybor Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego.
4. Uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow.

5. Uchwalenie regulaminu dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i
Sadu Kolezenskiego.

6. Uchwalenie  preliminarza  budzetowego przedtozonego przez Zarzad
Stowarzyszenia.

7. Uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia.

8. Uchwalenie zmian statutu.

9. Rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich.

10. Nadawanie i uchylanie godnosci cztonka honorowego.
11. Ustalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich.

12. Podejmowanie uchwal w innych sprawach przedtozonych pod obrady
Walnego Zebrania Cztonkéw przez zarzad Stowarzyszenia.

13. Podejmowanie uchwaty o godle i odznace Stowarzyszenia.

14. Podejmowanie uchwal o przystgpieniu do krajowych i miedzynarodowych
organizacji o pokrewnym charakterze.

15. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia.

16. Walne Zebranie Czionkéw dokonuje wyboru swoich przedstawicieli w
organach zewnetrznych:

a) jezeli powotanie takich przedstawicieli byto niezbedne w okresie pomiedzy
Zebraniami, to na najblizszym Walnym Zebraniu powinno nastgpi¢ zatwierdzenie
delegowanych przez Zarzad oséb lub wybdr nowych.

b) jezeli kadencja przedstawiciela nie jest okreslona przez organ zewnetrzny, do
ktorego zostat delegowany, to wybor wszystkich przedstawicieli Stowarzyszenia
nastepuje na okres 2 lat.

c) cztonek Stowarzyszenia moze by¢ delegowany przez Stowarzyszenie tylko do
jednego organu zewnetrznego.
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Rozdziat VI.

Zarzad Stowarzyszenia.
s 30.

. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym. Skifada sie z Prezesa
Zarzadu i z co najmniej dwoch cztonkdw, co najwyzej czterech czionkdw.

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnagtrz i dziatanie w jego
imieniu,

c) kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia,

d) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

e) ustalanie wielkosci sktadek cztonkowskich.

. Prezesa Zarzadu powotuje i odwotuje Walne Zebranie Czionkéw na 3 letnig
kadencje.

. Do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Stowarzyszenia
upowazniony jest Prezes Zarzadu lub w zastepstwie prezesa dwéch cztonkow
Zarzadu.
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Rozdziat VILI.
Sad Kolezenski.

s 31.

Sad Kolezenski sktada sie z co najmniej trzech os6b i co najwyzej pieciu oséb
cztonkdw zwyczajnych wybranych przez Walne Zebranie Czionkéw w gtosowaniu
tajnym.

S 32.

Sad Kolezenski wylania sposrdd siebie Przewodniczacego.
Funkcje Przewodniczacego Sadu Kolezenskiego, przy ponownym wyborze na
kolejne, bezposrednio po sobie nastepujace kadencje petni¢ mozna dwukrotnie.

S 33.

Do zadan Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie spraw dotyczacych zarzutéw
naruszenia postanowien statutu lub etyki zawodowej cztonkéw Stowarzyszenia oraz
spraw spornych pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia.

S 34.

1. Zasady dziatania Sgdu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie.

2. Uchwaty Sadu Kolezenskiego podejmowane sg zwykfa wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej 1/2 cztonkow Sgdu Kolezenskiego.
W przypadku réwnej liczby gtoséw, rozstrzyga stanowisko Przewodniczacego
Sadu.

3. Od orzeczenh Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania.
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Rozdziat VIII.

Komisja Rewizyjna.

s 35.

Komisja Rewizyjna skfada sie z trzech cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie w
tajnym glosowaniu.

S 36.

Komisja wybiera sposrod siebie Przewodniczacego, ktéry ma prawo uczestniczenia
w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

§ 37.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Przeprowadzenie przynajmniej raz do roku kontroli catoksztattu dziatalnosci
Zarzadu.

2. Sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkdéw sprawozdania z wnioskiem o
udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzgdowi.

3. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o zwofanie Nadzwyczajnego zebrania
Czionkow.
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Rozdziat IX.

Fundusze Stowarzyszenia.
S 38.
Fundusze Stowarzyszenia powstajq z:
1. Wpisowego i sktadek cztonkowskich.
2. Dotacji i subwencji.

3. Do zaciggania w imieniu stowarzyszenia zobowigzan majgtkowych uprawniony
jest Prezes Zarzadu lub wiceprezesi tgcznie.
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Rozdziat X.

Zmiana statutu i rozwigzanie sie Stowarzyszenia.

S 39.
Zmiana statutu i rozwigzanie sie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na mocy uchwaty

Walnego Zebrania Cztonkéw wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3
uprawnionych do glosowania.

S 40.

Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia winna okre$la¢ przeznaczenie posiadanych
funduszy i wyznaczy¢ likwidatora.

S 41.

Zmiany w statucie obowigzujg od dnia zatwierdzenia ich w drodze Uchwaty Walnego
Zebrania.

S 42.

Niniejszy statut podpisali cztonkowie Komitetu Zatozycielskiego.



