
Statut
Stowarzyszenia Rzeczoznawców Technicznych

Urządzeń Rozrywkowych
Rozdział I.

Postanowienia ogólne.

§ 1.

Stowarzyszenie  nosi  nazwę  STOWARZYSZENIE  RZECZOZNAWCÓW
TECHNICZNYCH  URZADZEN   ROZRYWKOWYCH,   w   dalszej  części  statutu
zwane STOWARZYSZENIEM.

§ 2.

Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar całego kraju.

§ 3.

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

§ 4.

Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. z 1989 r. nr 20, poz. 104 z póz. zm) oraz niniejszego statutu i z tego tytułu
posiada osobowość prawna.

§ 5.

Stowarzyszenie   może  być  członkiem  krajowych i międzynarodowych organizacji o
podobnym  celu  działania.

§ 6.

Czas trwania Stowarzyszenie nie jest ograniczony.

§ 7.

Stowarzyszenie  zrzesza  rzeczoznawców  technicznych  urządzeń  rozrywkowych  i
rekreacyjnych,  a w szczególności cyrków, lunaparków, salonów gier, dziecinnych sal
zabaw, skate parków i parków rozrywki.
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§ 8.

Stowarzyszenie  opiera  swoja  działalność  na  pracy  członków  oraz  osób
zatrudnionych.

 
§ 9.

1. Stowarzyszenie używa pieczęci owalnej z napisem  „Stowarzyszenie 
    Rzeczoznawców  Technicznych  Urządzeń Rozrywkowych”.

2. Stowarzyszenie może ustalić godło i odznakę Stowarzyszenia.
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Rozdział II.
Cele  i  formy  działania.

§ 10.

Celem Stowarzyszenia jest dążenie do profesjonalnej obsługi technicznych urządzeń
rozrywkowych  cyrków,  lunaparków,  salonów  gier,  dziecinnych  sal  zabaw,  skate
parków  i  parków  rozrywki,  doskonalenie  zawodowe   członków  Stowarzyszenia,
wyrażanie ich dążeń i interesów, czuwanie nad poziomem etycznym rzeczoznawców,
krzewienie  solidarności  zawodowej  oraz  reprezentowanie  potrzeb  środowiska
rzeczoznawców technicznych urządzeń rozrywkowych wobec władz państwowych,
samorządowych, gospodarczych i organizacji społecznych.

 § 11.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez:

a) przestrzeganie zasad etyki zawodowej i egzekwowanie ich przestrzegania,

b) dbanie o wysoki poziom etyczny i kwalifikacje członków Stowarzyszenia,

c) inicjowanie badań, rozwiązań i projektów służących polepszeniu bezpieczeństwa
użytkowania  urządzeń  rozrywkowych,  będących  przedmiotem  zainteresowania
Stowarzyszenia,

d) szkolenie  operatorów i  właścicieli  lunaparków, sal  zabaw,  skate  parków itp.,  w
zakresie bezpieczeństwa eksploatacji technicznych urządzeń rozrywkowych,

e) szkolenie i doszkalanie rzeczoznawców technicznych urządzeń rozrywkowych w
zakresie  obowiązującego  prawa  w  Polsce  i  Unii  Europejskiej,  dotyczącego
bezpieczeństwa eksploatacji technicznych urządzeń rozrywkowych,

f) współprace  z  zakresie  rozwiązań  prawnych,  technicznych  i  organizacyjnych
dotyczących przedmiotowej działalności Stowarzyszenia z ośrodkami naukowo –
technicznymi w kraju i za granica oraz z Urzędem Dozoru Technicznego

g) wydawanie   materiałów  szkoleniowych.   Pomoc  w  tworzeniu  niezbędnej
dokumentacji   technicznej  i  techniczno-ruchowej  oraz  innej  dokumentacji
pomocnej   w  utrzymaniu  wysokiego  poziomu  bezpieczeństwa  użytkowania
urządzeń  rozrywkowych.

h) udzielanie członkom pomocy prawnej i zawodowej,

i)  roztaczanie   opieki   merytorycznej   nad   kandydatami  i  początkującymi
rzeczoznawcami technicznych urządzeń rozrywkowych.
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Rozdział III.
Członkowie, ich prawa i obowiązki.

§ 12.

Członkowie Stowarzyszenia dzieła się na:

1. Członków zwyczajnych,
2. wspierających,
3. honorowych.

§ 13.

Członkiem  zwyczajnym – rzeczoznawca stowarzyszenia może być osoba z wyższym
wykształceniem technicznym, posiadająca obywatelstwo  Rzeczypospolitej Polskiej,
posiadająca  co  najmniej  5  letnia  praktykę  w  zakresie  projektowania,  odbiorów
technicznych lub eksploatacji technicznych 

urządzeń  rozrywkowych,  która  zadeklaruje  chęć  przystąpienia  i  zostanie  przyjęta
uchwala Zarządu Stowarzyszenia.
Kandydat na członka zwyczajnego, uzyskać pisemna rekomendacje dwóch członków
zwyczajnych.

§ 14.

Członkiem wspierającym może  być  osoba   fizyczna,  popierająca  cele  i  za-dania
Stowarzyszenia. Członkiem wspierającym może zostać osoba posiadająca pisemna
rekomendacje  co najmniej  dwóch członków Stowarzyszenia.
Członkowie   wspierający  maja  prawo  brać  udział  w  pracach  Stowarzyszenia  z
głosem doradczym. Nie posiadają czynnego i biernego prawa wyborczego

§ 15.

Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie Członków osobom wybitnie
zasłużonym  dla  Stowarzyszenia  lub  za  działalność  w zakresie  teorii  lub  praktyki
dotyczącej bezpieczeństwa eksploatacji technicznych urządzeń rozrywkowych.
Kandydat na członka honorowego Stowarzyszenia musi uzyskać pisemna aprobatę
co najmniej 5 członków zwyczajnych Stowarzyszenia.
Członkowie   honorowi  Stowarzyszenia  maja  prawo  korzystania  z  urządzeń,
świadczeń, usług i pomocy Stowarzyszenia.
Maja prawo wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia.

§ 16.

 Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowiązek:

1. Ścisłego przestrzegania statutu, stosowania się do uchwal władz Stowarzyszenia i
wprowadzania ich w  życie.

2. Brania czynnego udziału w działalności Stowarzyszenia, w tym obowiązkowe jest
uczestnictwo w Walnym Zebraniu Członków.
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3. Wykonywania działalności rzeczoznawcy technicznych urządzeń rozrywkowych na
wysokim  profesjonalnym  poziomie,  przestrzegania  etyki  zawodowej,  godnego
reprezentowania  środowiska  rzeczoznawców  technicznych  urządzeń
rozrywkowych.

4. Brać  udział  w  szkoleniach,  oraz   służyć   pomocą  fachowa  kandydatom  na
rzeczoznawców technicznych urządzeń rozrywkowych.

§ 17. 

Utratę członkostwa zwyczajnego następuje poprzez:

a) rezygnacje zgłoszona na piśmie zarządowi Stowarzyszenia,

b) skreślenie z listy członków z powodu nie uiszczenia składek przez okres 
    kolejnych 6 miesięcy,  po uprzednim zawiadomieniu z ostrzeżeniem,

c) skreślenie z listy członków z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności 
    na dwóch kolejnych Walnych Zebraniach Członków,

d) wykluczenie orzeczeniem Sądu Koleżeńskiego.

§ 18.

Utrata członkostwa wspierającego następuje na skutek:

a)  wystąpienia pisemnego, skierowanego do Zarządu Stowarzyszenia,

b) nie płacenie składek przez co najmniej kolejnych 6 miesięcy,

c)  wykluczenie przez Sąd Koleżeński.

 § 19.

Skreślenie z listy członków następuje w wyniku uchwały Zarządu Stowarzyszenia.

§ 20.

1. W  razie  naruszenia  przez  członków  postanowień  statutu  lub  zasad  etyki
zawodowej,  Zarząd  Stowarzyszenia  występuje  do  Sadu  Koleżeńskiego  z
wnioskiem o rozpatrzenie sprawy i zastosowanie odpowiedniej sankcji.

2. Każdy  z  członków  stowarzyszenia  może  wystąpić  do  Sądu  Koleżeńskiego  z
analogicznym wnioskiem.
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§ 21.

Członkostwo   honorowe   wygasa  przez  dobrowolne  zrzeczenie  się  lub  przez
pozbawienie tej godności uchwala Walnego Zebrania Członków większością 5/8 w
glosowaniu tajnym.
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Rozdział IV.
Ustrój i władze Stowarzyszenia.

§ 22.

Władzami Stowarzyszenia są:

1. Walne Zebranie Członków.
2. Zarząd Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna.
4. Sąd Koleżeński.

§ 23.

1. Uchwały  władz  Stowarzyszenia,  poza  przypadkami   wymienionymi   w   ni-
mniejszym  statucie,  przyjmowane są  zwykłą większością głosów przy  obecności
co najmniej 1/2 liczby osób uprawnionych do glosowania.

2. Glosowanie, poza wypadkami szczególnymi przewidzianymi w niniejszym statucie,
są  jawne.

3. Glosowanie musi być tajne jeżeli zostanie zgłoszony wniosek  przez uprawniona
osobę i  uzyska on aprobatę zwykłej większości.

§ 24.

1. Kadencja Zarządu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego trwa
trzy lata, przy czym pierwsza kadencja Zarządu po powstaniu Stowarzyszenia trwa
dwa lata.

2. W  przypadku  ustąpienia  w  czasie  trwania  kadencji  członków  władz
Stowarzyszenia,  władzom  tym  przysługuje  prawo  kooptacji,  jednakże  liczba
członków  dokooptowanych  równocześnie  nie  może  przekroczyć  1/3  liczby
członków pochodzących z wyboru.

3. Na  najbliższym  Walnym  Zebraniu  Członków  powinno  nastąpić  zatwierdzenie
dokooptowanych członków do władz lub wybór nowych.
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Rozdział V.
Walne Zebranie Stowarzyszenia.

§ 25.

1. Najwyższa władza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków, zwanych dalej
walnym Zebraniem.

2. Walne  Zebranie  zwoływane  jest  przez  Zarząd  Stowarzyszenia  raz  do  roku  -
najpóźniej do końca lutego danego roku.
Walne zebranie zwołuje się za pomocą listu poleconego wysłanego nie później niż
14 dni przed ustalonym terminem Walnego Zebrania.

 
3. Walne zebranie może być zwołane w razie potrzeby, na wniosek Komisji 
    Rewizyjnej, lub na pisemny co najmniej  25% członków.

§ 26.

W  Walnym  Zebraniu  mogą  brać  udział  członkowie  Stowarzyszenia  z  aktualnie
opłaconymi składkami członkowskimi.

§ 27.

Osoba  kandydująca  do  pełnienia  funkcji  w  Stowarzyszeniu,  w  tym  funkcji
przedstawicieli  Stowarzyszenia  w  organach  zewnętrznych,  muszą  wyrazić  swoją
zgodę przed przystąpieniem do glosowania. W przypadku nieobecności kandydata,
niezbędne jest przedłożenie przewodniczącemu Walnego Zebrania pisemnej zgody
kandydata.

§ 28.

1. Walne  zebranie  obraduje  jedynie  nad  sprawami,  dla  których  zostało  zwołane,
umieszczonymi w porządku obrad.

2. W  przypadku  udziału  w  zebraniu  nie  mniej  niz.  2/3  wszystkich   Członków
uprawnionych  do  udziału  w  Walnym  Zebraniu,  porządek  obrad  może  być
uzupełniony w trakcie  walnego Zebrania jedynie na wniosek co  najmniej 2/3 osób
uprawnionych do glosowania.

3. Walne Zebranie może podejmować uchwały w sprawach wymienionych 
    w porządku obrad wysłanym w zawiadomieniu, o którym mowa w § 25.

§ 29.

Do kompetencji Walnego Zebrania należy:

1. Rozpatrywanie  i  zatwierdzanie  sprawozdania  z  działalności  Zarządu
Stowarzyszenia,  sprawozdania  Komisji  Rewizyjnej  i  Sadu  Koleżeńskiego  oraz
udzielenie Zarządowi Stowarzyszenia absolutorium.
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2. Wybór bezpośredni Prezesa Zarządu Stowarzyszenia.

2. Wybór Zarządu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego.

4. Uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Członków.

5. Uchwalenie regulaminu działalności Zarządu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i
Sadu Koleżeńskiego.

6. Uchwalenie  preliminarza  budżetowego  przedłożonego  przez  Zarząd
Stowarzyszenia.

7. Uchwalenie programu działania Stowarzyszenia.

8. Uchwalenie zmian statutu.

9.  Rozpatrywanie odwołań w sprawach członkowskich.

10. Nadawanie i uchylanie godności członka honorowego.

11. Ustalanie wysokości wpisowego i składek członkowskich.

12. Podejmowanie uchwal w innych sprawach przedłożonych pod obrady 
      Walnego Zebrania Członków przez zarząd Stowarzyszenia.

13. Podejmowanie uchwały o godle i odznace Stowarzyszenia.

14. Podejmowanie  uchwal  o  przystąpieniu  do  krajowych  i  międzynarodowych
organizacji o pokrewnym charakterze.

15. Podejmowanie uchwały o rozwiązaniu się Stowarzyszenia.

16. Walne   Zebranie   Członków  dokonuje   wyboru   swoich   przedstawicieli  w
organach zewnętrznych:

a) jeżeli  powołanie  takich  przedstawicieli  było  niezbędne  w  okresie  pomiędzy
Zebraniami, to na najbliższym Walnym Zebraniu  powinno nastąpić zatwierdzenie
delegowanych przez Zarząd osób  lub wybór nowych.

b) jeżeli  kadencja  przedstawiciela  nie  jest  określona  przez organ  zewnętrzny,  do
którego został  delegowany,  to wybór wszystkich przedstawicieli  Stowarzyszenia
następuje na okres 2 lat.

c) członek  Stowarzyszenia  może  być  delegowany  przez  Stowarzyszenie  tylko  do
jednego organu zewnętrznego.
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Rozdział VI.
Zarząd Stowarzyszenia.

§ 30.

1. Zarząd Stowarzyszenia jest  organem wykonawczym. Składa się  z Prezesa
Zarządu i z co najmniej dwóch członków, co najwyżej czterech członków.

2. Do kompetencji Zarządu należy:

a) przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia,
b) reprezentowanie  Stowarzyszenia  na  zewnątrz  i  działanie  w  jego

imieniu,
c) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia,
d) zwoływanie Walnego Zebrania Członków,
e) ustalanie wielkości składek członkowskich.

3. Prezesa Zarządu powołuje i odwołuje Walne Zebranie Członków na 3 letnią
kadencję.

4. Do  składania  oświadczeń  i  podpisywania  w  imieniu  Stowarzyszenia
upoważniony jest Prezes Zarządu lub w zastępstwie prezesa dwóch członków
Zarządu.
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Rozdział VII.
Sąd Koleżeński.

§ 31.

Sąd  Koleżeński  składa  się  z  co  najmniej  trzech  osób  i  co  najwyżej  pięciu  osób
członków zwyczajnych wybranych przez Walne  Zebranie  Członków w głosowaniu
tajnym.

§ 32.

Sąd Koleżeński wylania spośród siebie Przewodniczącego.
Funkcje  Przewodniczącego  Sądu  Koleżeńskiego,  przy  ponownym  wyborze  na
kolejne, bezpośrednio po sobie następujące kadencje pełnić można  dwukrotnie.

§ 33.

Do żądań Sądu Koleżeńskiego należy rozpatrywanie spraw dotyczących zarzutów
naruszenia postanowień statutu lub etyki zawodowej członków Stowarzyszenia oraz
spraw spornych pomiędzy członkami Stowarzyszenia.

§ 34.

1. Zasady działania Sądu Koleżeńskiego określa regulamin uchwalony przez  Walne
Zebranie.

2. Uchwały Sadu Koleżeńskiego podejmowane są zwykła większością głosów, przy
obecności co najmniej 1/2 członków Sądu Koleżeńskiego. 
W  przypadku  równej  liczby  głosów,  rozstrzyga  stanowisko  Przewodniczącego
Sądu.

3. Od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania.
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Rozdział VIII.
Komisja Rewizyjna.

§ 35.

Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków wybranych przez Walne Zebranie w
tajnym glosowaniu.

§ 36.

Komisja wybiera spośród siebie Przewodniczącego, który ma prawo uczestniczenia
w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym.

§ 37.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

1. Przeprowadzenie  przynajmniej  raz  do  roku  kontroli  całokształtu  działalności
Zarządu.

2. Składanie  na  Walnym  Zebraniu  Członków  sprawozdania  z  wnioskiem  o
udzielenie lub odmowę udzielenia absolutorium Zarządowi.

3. Występowanie do Zarządu  z wnioskiem o zwołanie Nadzwyczajnego zebrania
Członków.
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Rozdział IX.
Fundusze Stowarzyszenia.

§ 38.

Fundusze Stowarzyszenia powstają z:

1. Wpisowego i składek członkowskich.

2. Dotacji i subwencji.

3.  Do zaciągania  w imieniu  stowarzyszenia zobowiązań majątkowych uprawniony
jest  Prezes Zarządu lub wiceprezesi łącznie.
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Rozdział X.
Zmiana statutu i rozwiązanie się Stowarzyszenia.

§ 39.

Zmiana statutu i rozwiązanie się Stowarzyszenia może nastąpić na mocy uchwały
Walnego Zebrania Członków większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej 2/3
uprawnionych do glosowania. 

§ 40.

Uchwala o rozwiązaniu Stowarzyszenia winna określać przeznaczenie posiadanych
funduszy i wyznaczyć likwidatora.

§ 41.

Zmiany w statucie obowiązują od dnia zatwierdzenia ich w drodze Uchwały Walnego
Zebrania.

§ 42.

Niniejszy statut podpisali członkowie  Komitetu Założycielskiego.  
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